
คุณธรรมและจริยธรรม ตามแผนงาน/กิจกรรม/ข้อบัญญัติต าบล/ประกาศหน่วยงานกับก าหนดค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการจัดฝึกอบรมเก่ียวกับวัฒนะรรมองค์กรต่อ
การบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรท่ีให้บริการประชาชน

คือ ผู้บริหาร สมาชิก และพนักงาน จ านวน 41 คน 
วัตถุประสงค์

๑. พึงด ารงตนให้ต้ังม่ันในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ  
๒. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก
๔. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
6. พึงสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึก ความรับผิดชอบ
และก้าวไปสู่องค์กรท่ีมีความส่วนในการท างานร่วมกัน

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
วันท่ี 19 เมษายน 2565 ณ อบต.ห้วยแก้ว ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่

กลุ่มผู้เข้ารับการอบรม

      นายอาคม สมณะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้เป็นประธานโครงการอบรมส่งเสริม





นายอาคม สมณะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้มีการประชุมประจ าเดือน
เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือมอบนโยบาย วางแผน ปรึกษาหารือการท างานระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรท่ีจะเรียนรู้การท างานร่วมกัน เพ่ือบริการ
ประชาชน ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2564  - มีนาคม 2565

คือ ผู้บริหาร สมาชิก และพนักงาน
วัตถุประสงค์

1. เพ่ือวางแผนงานการท างาน มอบนโยบาย ปรึกษาหารือการท างาน
2. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนาธรรมขององค์กรท่ีจะเรียนรู้งานร่วมกัน

กิจกรรม การสร้างวัฒนธรรมองค์กรการสร้างทีมงานท่ีดีในการท างานใน อบต.ห้วยแก้ว

กลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่





นายอาคม สมณะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้ประกาศนโยบายการรณรงค์
การต่อต้านทุจริตและมอบนโยบายให้ทุกคนได้รับทราบภายในองค์กร เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการท างาน
ให้โปร่งใส ป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้างการท างานวัฒนธรรมท่ีดีในองค์การต่อไป

คือ ผู้บริหาร สมาชิก และพนักงาน
วัตถุประสงค์

1. เพ่ือมอบนโยบายการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตภายใน อบต.ห้วยแก้ว 
2. เพ่ือประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตภายใน อบต.ห้วยแก้ว 
3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนาธรรมขององค์กรท่ีจะเรียนรู้งานร่วมกัน

กิจกรรม การสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริตภายใน อบต.ห้วยแก้ว

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
วันท่ี 10 มกราคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่

กลุ่มเป้าหมาย



นายอาคม สมณะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้ด าเนินการเก็บขยะสองข้างทาง
เส้นทางท่องเท่ียว เพ่ือสร้างจิตส านึกสร้างวัฒนธรรรมในการท างานท่ีดีต่อสังคมและชมชุนต่อไป

คือ ผู้บริหาร สมาชิก และพนักงาน
วัตถุประสงค์

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนาธรรมขององค์กรท่ีจะเรียนรู้งานร่วมกัน
2. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการช่วยเหลืและพัฒนาชุมชน สังคม

การเก็บขยะสองข้างทางบ้านห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่

วันท่ี 18 มีนาคม 2565 ณ เส้นทางท่องเท่ียวต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่

กิจกรรม การสร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อชุมชน สังคม 

กลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร



โครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยคณะกรรมการปราบปรามการทุจริต
จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดโครงการและพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้เข้าร่วมการอบรมความรู้
ด้านป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน เพ่ือสร้างการท างานวัฒนธรรมท่ีดีในองค์การต่อไป

คือ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
วัตถุประสงค์

1. เพ่ือรับมอบนโยบายการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตภายใน อบต.ห้วยแก้ว 
2. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนาธรรมขององค์กรท่ีจะเรียนรู้งานร่วมกัน

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
วันท่ี 24 มีนาคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่

กิจกรรม การสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริตภายใน อบต.ห้วยแก้ว

กลุ่มเป้าหมาย



นายอาคม สมณะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้มอบนโยบายและประกาศ
เจตนารมณ์ การไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gife Policy) ให้แก่ทุกคนได้
รับทราบ เพ่ือถือเป็นแนวทางและนโยบายในการปฏิบัติงานและสร้างสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี

คือ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
วัตถุประสงค์

1. เพ่ือรับมอบนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gife Policy)
2. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนาธรรมขององค์กรท่ีจะเรียนรู้งานร่วมกัน

กลุ่มเป้าหมาย

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่
กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

กิจกรรม นโยบายไม่รับของขวัญหรือขอก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy)



นายอาคม สมณะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้จัดโครงการวันท้องถ่ินไทย
เพ่ือส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ รัชกาลท่ี 5 ท่ีทรงก่อต้ังและวางรากฐาน การปกครองท้องถ่ิน
ท่ีต าบลท่าฉลอง เป็นการปลูกจิสส านึก สร้างวัฒนธรรมในการท างานให้ท้องถ่ิน

คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้ประชาชนต าบลห้วยแก้ว ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้า
อยู่หัว รัชกาลท่ี ๕ 

2. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับวันท้องถ่ินไทย ความส าคัญขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนาธรรมขององค์กรท่ีจะเรียนรู้งานร่วมกันในท้องถ่ิน

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
วันท่ี 18 มีนาคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่

กิจกรรม โครงการวันท้องถ่ินไทย

กลุ่มเป้าหมาย



กิจกรรม การสร้างวัฒนธรรมองค์กรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัตินตามหลักศาสนา
การร่วมงานกฐินและการร่วมเป็นเจ้าภาพโรงทานวัดห้วยแก้ว 

ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่



กิจกรรม การสร้างวัฒนธรรมองค์กรการช่วยเหลือการปฎิบัติงาน
การมอบกล่องปันสุขให้กับประชาชนต าบลห้วยแก้ว ณ ต าบลห้วยแก้ว อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่



กิจกรรม การสร้างวัฒนธรรมองค์กรการช่วยเหลือการปฎิบัติงาน
การจัดเตรียมสถาท่ี เตียง และอุปกรณ์ ส าหรับผู้ป่วยโควิด 19 

ณ ต าบลห้วยแก้ว อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่



กิจกรรม การสร้างวัฒนธรรมองค์กรการช่วยเหลือการปฎิบัติงาน
การแจกถุงยังชีพให้แก่ส าหรับผู้ป่วยโควิด 19 

ณ ต าบลห้วยแก้ว อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่



กิจกรรม การสร้างวัฒนธรรมองค์กรการช่วยเหลือการปฎิบัติงาน
การช่วยเหลือการปฏิบัติงานการเลือกต้ัง
ณ ต าบลห้วยแก้ว อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่








