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ส่วนที ่ ๑ 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่
ในป๎จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าป๎จจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือป๎ญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะป๎ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะป๎ญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะป๎ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะป๎ญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในป๎จจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าใหเ้กิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในป๎จจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในป๎จจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นป๎จจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในป๎จจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ป๎จจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตตามบริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว โดยใช้
เทคนิคการ SWOT analysis มีดังนี้ 
  1) จุดแข็ง (Strength : S) 
    1.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
    1.2 มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการบูรณาการการท างานร่วมกัน 
    1.3 มีการน านโยบายของรัฐบาลมาวางแผนการบริหารสู่ชุมชน 
    1.4 มีการกระจายอ านาจตามโครงการสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแก้วสู่ชุมชน 
    1.5 นโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 
    1.6 จ านวนประชาชนต่อพ้ืนที่ไม่หนาแน่น ส่วนใหญ่เป็นคนท้องถิ่น ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีอัธยาศัยไมตรีที่ดี และมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม ไม่มีป๎ญหาก่อคดีอาชญากรรม 
    1.7 สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เหมาะแก่การการเกษตรกรรมและการผลิตพืชผลเมือง
หนาว เช่น ปลูกกาแฟ อาราบีก้า และพืชผักเมืองหนาว รวมไปถึงจุดเด่นในด้านสถานที่ท่องเที่ยว 
    1.8 มีการอบรม ให้ความรู้แก่บุคลากรท้องถิ่นเป็นประจ า ทั้งฝุายการเมือง และพนักงาน
ประจ าในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความรู้ตามต าแหน่งหน้าที่ การพัฒนาศักยภาพของตนเองในการท างาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
    1.9 มีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม การอบรมส่งเสริมอาชีพ และการสร้างความเข้มแข็งของประชาชน 
   1.10 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามก าท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว รวมไปถึงการมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการท างาน 
    1.11 มีช่องทางหลากหลายในการแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ทั้งทางโทรศัพท์ เวปไซด์  
และแอพพลิเคชั่น 
    1.12 มีการบริหารจัดภายใต้หลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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2) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
    2.1 ภูมิประเทศเป็นที่ราบและภูเขา ส่วนพ้ืนที่สูงยากต่อการคมนาคม การประกอบอาชีพ
และการพัฒนาด้านต่างๆ 
    2.2 พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ปุาสงวนท าให้มีพ้ืนที่ท ากินมีไม่เพียงพอ 
    2.3 การผลิตสินค้าในท้องถิ่นยังไม่สามารถพัฒนาให้เกิดความได้เปรียบเชิงแข่งขัน เนื่องจาก
ข้อจ ากัดทั้งด้านเงินทุน รูปแบบผลิตภัณฑ์ การตลาด เทคโนโลยี การค้นคว้าวิจัย และการบริหารจัดการ 
    2.4 หน่วยงานราชการยังขาดวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการปฏิบัติงานและการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 
    2.5 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วยังไม่พอกับปริมาณงาน 
    2.6 บุคลากรท้องถิ่นยังขาดความรู้ความช านาญในการท างานเฉพาะด้าน 
    2.7 ยังขาดการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละฝุายงาน การประเมินผลเป็นการ
ประเมินผลรวมทั้งองค์กร 
    2.8 บุคลากรท้องถิ่นบางคนยังไมม่ีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
    2.9 งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการมีน้อย ความต้องการของแต่ละหมู่บ้านจะเน้นการ
พัฒนางานโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่จึงไม่เพียงพอต่อการแก้ไขป๎ญหาและความต้องการของประชาชน 
    2.10 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้าท าให้การด าเนินการตามโครงการไม่ส าเร็จตาม
แผนที่ได้วางไว้  

3) โอกาส (Opportunities : O) 
    3.1 สังคมชนบทมีความเอ้ืออาทรช่วยเหลือเกื้อกูลมีอัธยาศัยไมตรีดี 
    3.2 ประชาชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน ส่งผลให้เกิดความรักและเห็น
คุณค่าของท้องถิ่น 
    3.3 จังหวัดเชียงใหม่มีภูมิประเทศ ภูมิอากาศดีมีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงามมีแหล่ง
ท่องเที่ยว 
    3.4 มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีต่างๆเป็นประจ าท าให้
เป็นที่รู้จักทั่วไป 
    3.5 นโยบายรัฐบาลเน้นช่วยเหลือประชาชนระดับรากหญ้า และกระจายความเจริญสู่ท้องถิ่น 
    3.6 มีประเพณีวัฒนธรรมยาวนานและงดงาม มีความหลากหลายของวิถีชีวิตเป็นเอกลักษณ์
ของเมืองล้านนามีอัธยาศัยไมตรีดี 
    3.7 สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศเหมาะแก่การเกษตรกรรมและการผลิตพืชเมืองหนาว ซึ่งท า
ให้แตกต่างจากจังหวัดอ่ืนๆ 
    3.8 แนวโน้มการท่องเที่ยวของโลกเน้นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเชิง
สุขภาพมากขึ้น 

  4) ข้อจ ากัด (Threats : T) 
    4.1 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความ
ล่าช้าใน การท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
    4.2 ความทันสมัยและกระแสวัตถุนิยม ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นให้ความส าคัญวัตถุนิยม
มากเกินความจ าเป็น 
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    4.3 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
    4.4 งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ การแก้ไขป๎ญหาด้านเศรษฐกิจและความ
ยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
    4.5 กฎระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและไม่แน่นอน 
    4.6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจ ส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงาน ที่ดี
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ป๎จจุบันป๎ญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นป๎ญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นป๎ญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีป๎ญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ป๎ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นป๎ญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยป๎จจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นป๎ญหาที่ฝ๎งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับป๎จจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ป๎จจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
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เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในป๎จจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุ ขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันป๎ญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึ ง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ๎งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกั นเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที ่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ ปี๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมือง  
ฝุายบริหาร ข้าราชการ
การเมือง              
ฝุายสภาท้องถิ่น และ
ฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1) อบรมและพัฒนาศักยภาพ บุคลากร ท้องถิ่น 
1.1.1 (2) เข้าวัดวันธรรมสวนะ 
1.1.1 (3) อบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.1 (4) ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา ภิบาล 
1.1.1 (5) สนับสนุนการฝึกอบรม ประชุม สัมมนาพัฒนา
ความรู้ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
1.1.1 (6) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการ
ทุจริต 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว” 
1.1.3 (1) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต” 
1.1.3 (2) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1.3 (3) มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ ปี๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิน่ 

๑.2.1 (1) กิจกรรมรณรงค์และต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นใน
องค์กรภาครัฐ 
1.2.2 (1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
1.2.2 (2) บ ารุงรักษาสภาพภูมิทัศน์บริเวณไหล่ทาง 
1.2.2 (3) รณรงค์แก้ไขป๎ญหาหมอกควัน 
1.2.2 (4) ปลูกต้นกล้า ปุาพลิกฟ้ืน 
1.2.2 (5) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.2.2 (6) ปลูกหญ้าแฝก 
1.2.2 (7) ปูองกันและแก้ไขป๎ญหาหมอกควันและไฟปุา 
1.2.2 (8) Big Cleaning Day 
1.2.3 (1) สนับสนุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
1.2.3 (2) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับ 
1.2.2 (3) อบรมส่งเสริมการจัดท าปุยหมัก 
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1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 (1) ต้นกล้าคุณธรรม 
1.3.1 (2) เข้าวัดวันธรรมสวนะ 
1.3.1 (3) ส่งเสริมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
1.3.2 (1) เสรมิสร้างภูมิคุม้กันเยาวชนต าบลห้วยแก้ว โตไปไมโ่กง 
1.3.2 (2) อบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชน 
1.3.3 (1) สนับสนุนกิจกรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 
1.3.3 (2) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
1.3.3 (3) ส่งเสริมการเรียนรู้โดยชุมชน 
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มิติที่ 1 รวม ๔ มาตรการ 1๒ กิจกรรม   17โครงการ  271,000 271,000 271,000 271,000 271,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ ปี๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

- - - - -  

2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้ว และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม  “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2.2.2 (5) สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการเรียนรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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30,000 
 

- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ ปี๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (๒) โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.2.3 (๓) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2.2.3 (๔) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 
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2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ว 
2.3.2 (3) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้วและหัวหน้าส่วนราชการ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ ปี๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจกัษ์  

2.4.1 (๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

 

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 
 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว”                               
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
2.5.2 (2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
2.5.3 (2) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม 10 มาตรการ 16 กิจกรรม   3 โครงการ  60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ หน้า ๑๒ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ ปี๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการเรียนรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 (2) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ว” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านงาน
บุคคลการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง”                             
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว” 
3.1.3 (2) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
3.1.3 (3) โครงการอูจ้๋าประสา อบต.ห้วยแก้ว 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

1,000 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

1,000 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

1,000 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

1,000 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

1,000 

 

3.2 การรับฟ๎งความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี 
3.2.1 (2) ส่งเสริม/สนับสนุน กิจกรรมการจัดท าแผนชุมชน 
3.2.1 (3) โครงการ อบต.สัญจร 
3.2.2 (1) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
3.2.2 (2) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวน การเรื่อง
ร้องเรียน 
3.2.2 (3) จัดตั้งและบริหารศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

30,000 
10,000 
20,000 

- 
 
- 
 
- 

30,000 
10,000 
20,000 

- 
 
- 
 
- 

30,000 
10,000 
20,000 

- 
 
- 
 
- 

30,000 
10,000 
20,000 

- 
 
- 
 
- 

30,000 
10,000 
20,000 

- 
 
- 
 
- 

 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ หน้า ๑๓ 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ ปี๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟ๎งความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขป๎ญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  
3.3.1 (3) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ ตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้ว 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม 7 มาตรการ 9 กิจกรรม   6 โครงการ  91,000 91,000 91,000 91,000 91,000  
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ หน้า ๑๔ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ ปี๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (1) จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
4.1.1 (2) จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การ
โอน ย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) อบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 

4.3.1 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการท้องถิ่น
ด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
4.3.1 (2) อบรมและพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรท้องถิ่น (สมาชิกสภาท้องถิ่น) 
 

- 
 

30,000 
 

- 
 

30,000 
 

- 
 

30,000 
 

- 
 

30,000 
 

- 
 

30,000 
 

 

 
 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ หน้า ๑๕ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ ปี๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 

4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
4.3.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการ ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
4.4.2 (1) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริต 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม 4 มาตรการ 10 กิจกรรม   4 โครงการ  30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๑๖ 

 

ส่วนที ่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี 
 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักด้วยการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
 โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ บุคลากร ท้องถิ่น 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาท
ส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิ ต 
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน  
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์
และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  
ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว  ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและ 

เป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 
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ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดท าโครงการ ฯ นี้ขึ้นมา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม ในการท างาน ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการท างานได้อย่างเหมาะสม 

๒.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เกิด
การเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์
ความรู้ใหม่ ๆ 

๒.๓ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา    จ านวน  18  คน 
๓.๒  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานครู   จ านวน  20 คน 
๓.๓  พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน   4  คน 
๓.๔  พนักงานจ้าง      จ านวน   9  คน 

     รวมทั้งสิ้น        จ านวน  51 คน 

๔. วิธีด าเนินการ 
๔.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
๔.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
๔.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
๔.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา 
30,000 บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด อบต.ห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้การ

พัฒนาศักยภาพในการท างาน หลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
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๙.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิก และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เกิดการเรียนรู้
ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

๑๐. การประเมินผลโครงการ 
 ๑๐.๑ ประเมินจากการสังเกต  และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
โครงการเข้าวัดวันธรรมสวนะ 

1. ชื่อโครงการ  เข้าวัดวันธรรมะสวนะ 

2. หลักการและเหตุผล 
การไปวัด การไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตา ฟ๎งเทศน์ ฟ๎งธรรม เป็นกิจกรรมที่ชาวพุทธปฏิบัติกันเป็น

ประจ าในชีวิตประจ าวัน แต่ด้วยป๎จจุบันสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้ประชาชนมีเวลาน้อยลงและให้
ความสนใจในการท ากิจกรรมอ่ืนๆ มากกว่าการไหว้พระสวดมนต์หรือประกอบกิจกรรมทางศาสนา 
  บ้านกับวัดเริ่มห่างกันเนื่องจากบริบทของสังคม เศรษฐกิจ โดยภาพรวมของสังคมไทยมีชีวิตความ
เป็นอยู่เปลี่ยนไปในทุกด้านแต่คุณค่าของศาสนายังเป็นเรื่องจ าเป็นควบคู่กับการพัฒนาประเทศเพราะศาสนา
เป็นเรื่องของจิตใจเป็นเรื่องของศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานที่ดีงามให้กับสังคมไทยมาโดยตลอด 
ดังนั้น การประกอบกิจกรรมทางศาสนาเป็นเรื่องที่พึงปฏิบัติและไม่ใช่เรื่องไกลตัวส าหรับพุทธศาสนิกชนในอดีต
การเข้าวัดทุกวันธรรมสวนะเป็นวันก าหนดประชุมฟ๎งธรรมของพุทธบริษัทที่เรียกเป็นค าสามัญโดยทั่วไปว่า“วัน
พระ”เป็นประเพณีนิยมของพุทธบริษัทที่ได้ปฏิบัติสืบเนื่องกันมาแล้วแต่ครั้งพุทธกาลโดยถือว่าการฟ๎งธรรมตาม
กาลที่ก าหนดเป็นประจ าไว้ย่อมก่อให้เกิดสติป๎ญญาและสิริมงคลแก่ผู้ฟ๎งอย่างน้อยได้รับธรรมสวนานิสงส์อยู่
เสมอ  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วได้เล็งเห็นถึงประโยชน์อันส าคัญของวันพระ จึงได้จัดท าโครงการ
อบต.ห้วยแก้ว ร่วมใจเข้าวัดวันธรรมะสวนะขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และ
ประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้าวัด ท าบุญตักบาตร ฟ๎งธรรม ประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เจริญจิต
ภาวนา รักษาศีล เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้าวัด
ปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ ได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย  

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรม ค าสอนทางศาสนา  

3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป สามารถน าค าสอนไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ และพนักงานในสังกัด ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4. เป้าหมาย 
 วัดในต าบลห้วยแก้ว จ านวน 8 วัด   ได้แก่ 
  -  หมู่ที ่1  วัดจอมคีรี 
  -  หมู่ที ่1  อารามปฺอกนอก 
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-  หมู่ที ่2  วัดแม่ลาย 
  -  หมู่ที ่3  วัดแม่ก าปอง 
  -  หมู่ที ่4  วัดแม่เตาดิน 
  -  หมู่ที ่5  วัดห้วยแก้ว 
  -  หมู่ที ่6  วัดปางกอง 
  -  หมู่ที ่7  วัดจ าปี 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 ด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว   
5.2 ประสานงานไปยังวัดเปูาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือติดต่อด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 5.3 แจ้งสมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้รับทราบเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม       
5.4 ประสานงานผู้น าชุมชน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 

 5.5 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ทุกวันพระ โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปตามวัดต่างๆ ในพ้ืนที่  

6. สถานที่ด าเนินการ   
  วัดในเขตต าบลห้วยแก้ว จ านวน 8 วัด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน   
 6,000 บาท 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมในวันธรรมสวนะ ได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย  

10.2 เผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรม  
ค าสอนทางศาสนา  

10.3 ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป สามารถน าค าสอนไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

10.4 ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ และพนักงานในสังกัด ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

 2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๒๐ 

 

ปฏิบัติงาน มีประสบการณ ์  มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะ หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการปูองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติ
สุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติ
บ้านเมอืงต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน      
ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต     
ให้แก่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิป๎สสนากรรมฐาน) 
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 3. จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 4. เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและ
เกิดความเหมาะสม 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๒๑ 

 

 5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณปีละ ๕,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 2. บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 3. ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ
องค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ด ี
 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักด้วยการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ ์  มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะ หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรม   ในการปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทาง  ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์  ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  มีความโปร่งใสมีการปูองกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๒๒ 

 

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติ
สุข รู้จักความพอดี  มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติ
บ้านเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน       
ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต      
ให้แก่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิป๎สสนากรรมฐาน) 
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 3. จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 4. เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและ
เกิดความเหมาะสม 
 5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 2. บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 3. ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ
องค์กร  ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๒๓ 

 

 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว” 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ห้วยแก้ว” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระท า ก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการ  แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการ  แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดย
อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตน  และประโยชน์ส่วนรวม  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ ชัดเจนและเป็นสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้ งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ         
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
 5. เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น          
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๒๔ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เปิดเผย            
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร   ของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การ-บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักด้วยการไม่กระท าให้ เกิด การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ   โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์  ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๒๕ 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร
ส่วน-ต าบลห้วยแก้ว จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตส านึก 
 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบั ติ        
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
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การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่
รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน
องค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ี
น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมาย
รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่อง
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลห้วยแก้ว 
เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว มีจิตส านึก 
ค่านิยม  และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๒๗ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงาน  ไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

1. ชื่อโครงการ “มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน       
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ป๎จจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกัน             
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน   5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น     
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหา
คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้
เกิดความตระหนักถึงป๎ญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติ
มิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
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 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงป๎ญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  1.2.1 ในการต่อต้านการทุจริต 

 กิจกรรมรณรงค์และต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กรภาครัฐ 

1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมรณรงค์และต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กรภาครัฐ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่
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รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน
องค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ี
น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมาย
รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่อง
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ว เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การ- บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานส่วนต าบลและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วมี
จิตส านึก ค่านยิม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 งบประมาณปีละ 5,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงาน  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  1.2.2 ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

 โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหาหมอกควัน 
1. ชื่อโครงการ โครงการรณรงค์แก้ไขป๎ญหาหมอกควัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยโดยเฉพาะจังหวัดเชียงใหม่ มักประสบกับป๎ญหาสถานการณ์
หมอกควันที่มีสาเหตุหลักจากการเผาในชุมชน การเผาในพ้ืนที่การเกษตร การเผาขยะมูลฝอยจากชุมชน การ
เผาวัชพืชริมทาง และไฟปุารวมไปถึงมลพิษจากโรงงานและยานพาหนะที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น เนื่องด้วยภูมิ
ประเทศจังหวัดเชียงใหม่ มีสภาพพ้ืนที่เป็นแอ่งกระทะ ล้อมรอบด้วยภูเขาสูง ท าให้อากาศในตัวเมือง ที่เป็นแอ่ง 
มีสภาพแห้งและเคลื่อนไหวน้อย ประกอบกับสภาพอากาศในช่วงเดือน มี.ค. ของทุกปี จะมีความกดอากาศสูง 
ลมสงบไม่เกิดลมแรงหรือพายุ เมื่อมีการเผาปุาหรือการเผาเศษวัสดุอื่นๆ จึงส่งผลให้เกิดหมอกควันปกคลุมพ้ืนที่
เป็นบริเวณกว้าง และเป็นระยะเวลาต่อเนื่องหลายวัน นอกจากจะส่งผลให้เกิดป๎ญหาหมอกควันปกคลุมไปทั่ว
ทั้งจังหวัด หมอกควันซึ่งเป็นต้นก าเนิดของสารมลพิษทางอากาศที่ฝ๎งตัวอยู่กับอนุภาคฝุุนละอองขนาดเล็กที่ เมื่อ
เข้าไปในปอดแล้ว ไม่สามารถขับออกมาได้และมีสารที่เป็นองค์ประกอบไม่น้อยกว่าสิบชนิด   ที่เป็นสารก่อ
มะเร็ง จึงส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน ท าให้รู้สึกระคายเคืองหรือแสบตา ภาวะการหายใจไม่สะดวก 
โดยเฉพาะกับผู้ที่เป็นโรคหอบหืดมีความเสี่ยงที่จะมีอาการทรุดหนักถึงขั้นเสียชีวิตได้ เนื่องจากขีดความสามารถ
ในการท างานของปอดลดลงอย่างรวดเร็ว และแม้ว่าอาจจะไม่เสียชีวิตด้วยโรคหอบหืด แต่ในระยะยาวมักจะ
เสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งปอด และผลกระทบของมลพิษทางอากาศ โดยเฉพาะในปีที่มีหมอกควันมากกว่าปกติ  มี
ส่วนท าให้รายได้เข้าสู่ภาคธุรกิจท่องเที่ยวลดลงอย่างกะทันหันได้ ช่วงใดที่ประสบป๎ญหามลพิษทางอากาศ หาก
จ านวนผู้มาท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ลดลง ก็จะส่งผลถึงภาวการณ์ว่างงานของประชาชนในพ้ืนที่ได้ 
     การแก้ไขป๎ญหาหมอกควันที่มีสาเหตุจากไฟปุาและการเผาในที่โล่งให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของชุมชน ในการดูแล อนุรักษ์ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ด้วยตนเอง ทั้งการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชน ส่งเสริมให้
ผู้น าชุมชน เครือข่ายอาสาสมัคร มีส่วนร่วมในการพัฒนา ดูแล อนุรักษ์ และรักษาพ้ืนที่ ชุมชนและพ้ืนที่ปุา          
การก าหนดกฎระเบียบชุมชน การสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึกงดการเผาท าลายทรัพยากร การสร้าง
แรงจูงใจและส่งเสริมการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการด าเนิน
มาตรการติดตาม ตรวจสอบ เฝูาระวัง ก ากับ ดูแล ควบคุม ปูองกัน และดับไฟที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
   ในการนี้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จึงได้เล็งเห็นถึงป๎ญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีแนวทางการ
ปูองกันและแก้ไขป๎ญหาหมอกควันและการเผาในที่โล่ง โดยการปลูกจิตส านึกให้กับคนในชุมชนร่วมกันดูแล 
รักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลดละเลิกการเผาในชุมชน การเผาในพ้ืนที่การเกษตร 
และหันมาช่วยกันเฝูาระวังสถานการณ์หมอกควันและไฟปุาที่จะเกิดขึ้น จึงได้จัดท าโครงการ “รณรงค์แก้ไข
ป๎ญหาหมอกควัน” ขึ้นเพ่ือเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ท าให้คนในชุมชน ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมให้คงอยู่ต่อไปตราบนานเท่านาน 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๓๑ 

 

3. วัตถปุระสงค ์

 3.1 เพ่ือปลูกฝ๎งกลุ่มผู้น าชุมชน, คณะกรรมการหมู่บ้าน และตัวแทนประชาชนในพ้ืนที่ ให้ตระหนักถึง
โทษและผลซึ่งเกิดจากการเผาปุาและการเผาในที่โล่งอันก่อให้เกิดป๎ญหาหมอกควัน และสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้กับประชาชนในพื้นที่ของตน 

  3.2 เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้กับสมาชิกในชุมชนได้มีส่วนในการร่วมคิดร่วมแก้ไข
ป๎ญหา ร่วมพัฒนาท้องถิ่น และอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 

         3.3 เพ่ือให้สมาชิกในชุมชนมีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชนและส่วนรวม มีส่วนร่วมในการปูองกันและช่วย
พัฒนาให้ชุมชนมีความเจริญรุ่งเรืองยั่งยืน  

4. เป้าหมาย 
  4.1 ผู้น าชุมชน     รวมจ านวน    8  คน 

4.2 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 3 คน  รวมจ านวน  24  คน 
4.3 ตัวแทนประชาชนในพื้นที่ หมู่บ้านละ 3 คน  รวมจ านวน  24  คน 

รวมทั้งสิ้น    56  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
  5.2 ติดต่อประสานผู้น าหมู่บ้าน, คณะกรรมการหมู่บ้าน และตัวแทนประชาชนในพื้นท่ี 
  5.3 ประสานงานเพื่อติดต่อขอความอนุเคราะห์วิทยากร 

5.4 จัดเตรียมอุปกรณ์และเตรียมความพร้อมในการให้ความรู้ตามโครงการ 
  5.5 ด าเนินการตามโครงการรณรงค์แก้ไขป๎ญหาหมอกควัน 
  5.6 ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 

6. สถานที่ด าเนินการ         
  ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    
          5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ     
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

9. งบประมาณ 
10,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ผู้น าชุมชน, คณะกรรมการหมู่บ้าน และตัวแทนประชาชนในพ้ืนที่มีความตระหนักถึงโทษของ

การเผาปุาและการเผาในที่โล่งอันก่อให้เกิดป๎ญหาหมอกควัน และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ของตนเองได้ 

10.2 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้กับสมาชิกในชุมชนได้มีส่วนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขป๎ญหา
ร่วมพัฒนาท้องถิ่น และอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
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          10.3 สมาชิกในชุมชนมีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชนและส่วนรวม มีส่วนร่วมในการปูองกันและช่วย พัฒนา
ให้ชุมชนมคีวามเจริญรุ่งเรืองยั่งยืน 
 

 โครงการ  ปลูกต้นกล้า ป่าชุ่มชื้น 

1.ชื่อโครงการ :  โครงการปลูกต้นกล้า ปุาชุ่มชื้น 
 
2.หลักการและเหตุผล 

ตามที่ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถได้มีพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชนในทุกภาคส่วนได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญของปุาไม้  และแหล่งน้ า ดังความว่า “พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ าฉันจะเป็นปุา ปุาที่
ถวายความจงรักภักดีต่อน้ า พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ า ฉันจะสร้างปุา” ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา
พระองค์ ได้ทรงให้ความส าคัญและทุ่มเทพระวรกายในการทรงงานที่ เกี่ยวกับการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันหน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน รวมถึง
ประชาชนก็รับสนองพระราชเสาวนีย์ของพระองค์ท่าน โดยด าเนินกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่องเช่นกัน  

ประกอบกับหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ด่วนที่สุด ที่ ชม 0023.4/ว 13715 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 
2559 เรื่อง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดปุาจัดท าฝายชะลอน้ า (ฝายประชารัฐ) โดยการสร้าง
ฝาย จ านวน 50 ตัว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมในรูปแบบประชารัฐ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เล็งเห็นถึงความส าคัญของประเด็นดังกล่าวทั้ง 2 ประเด็นดังกล่าว
ข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นกล้า ปุาชุ่มชื้น ขึ้นโดยการปลูกต้นกล้าพันธุ์ไม้ และการจัดท าฝายชะลอน้ า 
(ฝายประชารัฐ) เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในการ
ปลูกปุาและเพ่ือปฏิบัติตามนโยบายของจังหวัดเชียงใหม่ โดยจะด าเนินการร่วมกับหน่วยจัดการต้นน้ าแม่ลาย           
หน่วยปฏิบัติการเฉพาะกิจแม่ลาย โรงเรียนวัดห้วยแก้ว ภาคราชการ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือ
เป็นการสนองพระราชด าริด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมถึงปลูกฝ๎งจิตส านึก ให้
ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ และสิ่งแวดล้อม  มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ป๎ญหาภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้น สอดคล้องกับอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม มาตรา 67 
(7) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 16 
(24) ของพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้ อปท พ.ศ.2542  

3.วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือเป็นการสนองพระราชด าริ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.เพ่ือเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้บรรลุผลตามนโยบาย

ของรัฐบาลและจังหวัดเชียงใหม่ 
3.เพ่ือให้ประชาชนต าบลห้วยแก้วเล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในพื้นที ่

4.เป้าหมาย 
 1.ปลูกต้นกล้าพันธุ์ไม้ต่างๆ ในพื้นที่ จ านวน 300 ต้น โดยปลูกเสริมในพ้ืนที่ปุาเสื่อมโทรม ปุาที่ถูกบุก
รุก ปุาชุมชน บริเวณพ้ืนที่สาธารณะและบริเวณ 2 ข้างทาง บริเวณข้างฝายชะลอน้ า (ตามที่จะด าเนินการจัดท า
ตามข้อ 2)  
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2.ก่อสร้างฝายชะลอน้ า (ฝายประชารัฐ) ในพ้ืนที่ จ านวน 50 ตัว  

5.วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม 
 1.จัดท าโครงการฯ ขออนุมัติด าเนินการ 
 2.ด าเนินการออกส ารวจพื้นที่ในการจัดท าฝายชะลอน้ า (ฝายประชารัฐ) จ านวน 50 ตัว 
 3.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้ 
 4.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขอรับการสนับสนุนวิทยากร เพ่ือมาอบรมและสาธิตกระบวนการ
จัดท าฝายชะลอน้ า 

5.เชิญหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ เข้าร่วมโครงการฯ (ปลูกต้นกล้าและจัดท า
ฝายชะลอน้ า) โดยคาดว่าจะมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 250 คน (จากแบบตอบรับและหนังสือเชิญเข้าร่วม
โครงการฯ) 
 6.อบรมให้ความรู้ ประโยชน์ของการปลูกปุา/ฝายชะลอน้ าและสาธิตกระบวนการจัดท าฝายชะลอน้ า 
(ภาคทฤษฏี) 
 7.ร่วมด าเนินการจัดท าฝายชะลอน้ า (ฝายประชารัฐ) (ภาคปฏิบัติ)  
 8.ร่วมด าเนินการปลูกต้นกล้าพันธุ์ไม้ ตามพ้ืนที่ที่ได้วางไว้ 
 9.สรุปผลการด าเนินกิจกรรม รายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6.สถานที่ด าเนินการ 
 1.การปลูกต้นกล้าพันธุ์ไม้ : บริเวณพ้ืนที่ปุาเสื่อมโทรม ปุาที่ถูกบุกรุก ปุาชุมชน บริเวณพ้ืนที่สาธารณะ 
และบริเวณ 2 ข้างทาง บริเวณข้างฝายชะลอน้ า (ตามที่จะด าเนินการจัดท าตามข้อ 2)  
 2.การจัดท าฝายชะลอน้ า (ฝายประชารัฐ) : บริเวณล าห้วย ล าธาร ในพ้ืนที่ต าบลห้วยแก้ว  

7.งบประมาณ    
 20,000  บาท  

8.ระยะเวลาด าเนินการ  
          5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5)  

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.พ้ืนที่ปุาได้รับการฟ้ืนฟู จ านวนพ้ืนที่ปุาเพ่ิมขึ้น สภาพป๎ญหาด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ เช่นไฟปุา 

ความแหง้แล้ง บรรเทา เบาบางลง 
2.ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้  และสิ่งแวดล้อมใน

พ้ืนที ่ 
3.ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดเชียงใหม่ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  1.2.3 ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับ  

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระ
ราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติ
ตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ชี้แนะ
แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถึชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา แลพะเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
มุ่งเน้นการรอพ้นจากภัยและวิกฤติ เพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนาความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และต้องประกอบไป
ด้วยสองเงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม เมื่อมีการกล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียง ในฐานะความคิด
หรือปรัชญาในการด ารงชีวิต “ทฤษฎีใหม่”ก็มักจะได้รับการกล่าวอ้างถึงควบคู่กันเสมอในฐานะตัวอย่างหรือ
แนวทางในการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเพราะทฤษฏีใหม่ คือการเลี้ยงตัวเองได้ในระดับชีวิตที่
ประหยัด มีการผลิตที่พ่ึงตนเองได้ด้วยวิธีง่ายๆ ค่อยเป็นค่อยไปตามก าลัง ให้พอมีพอกินไม่อดหยาก มีการผลิต 
ให้พอเพียงส าหรับการบริโภคตลอดปี 
  ประกอบกับตามที่ส านักพระราชวังได้มีประกาศ ลงวันที่ 13 ตุลาคม พุทธศักราช 2559 เรื่อง
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธราช
บรมนาถบพิตร สวรรคต ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสถาบันส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ตามประเพณีการปกครองของไทย ถือเป็นหน้าที่ส าคัญอย่างยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ได้ด้วยความ
จงรักภักดีและปกปูองรักษาไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพ และแสดงความจงรักภัคดีเป็นราชสักการะแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้สร้างคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์ 
เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เรียนรู้ถึงพระราชกรณียกิจ และพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในการแก้ไขป๎ญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
โดยเฉพาะการแก้ไขป๎ญหาความยกจนของประชาชนในท้องถิ่น ตลอดจนเปิดโอกาสให้ศึกษาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน ามาเป็นรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
  ซึ่งทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2196 ลงวันที่ 25 
ตุลาคม 2559 และหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ด่วนที่สุด ที่ ชม 0023.3/ว 53020 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 
2559 เรื่องแนวทางการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแสดงความอาลัย หรือจัดกิจกรรมเป็นพระบรมราช
นุสรณ์ หรือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ มาตรา 67 (5) (8) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และ
มาตรา 16 (11) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2552 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทุกหมู่เหล่าส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช และเพ่ือให้ได้มีโอกาสเรียนรู้ข้อมูลเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจและพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในด้านต่างๆ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็น
ประโยชน์ในการที่จะน ามาถ่ายทอดให้กับคนในชุมชนของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาพท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแก้ว และผู้เกี่ยวข้องตลอดรวมทั้งประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้ส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้ว และผู้เกี่ยวข้องตลอดรวมทั้งประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้รับความรู้
เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และพระราชปณิธานของพระบาลสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้ว และผู้เกี่ยวข้อง ตลอดรวมทั้งประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ศึกษาเรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแรงบันดาลใจใช้ในการด าเนินชีวิต 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 93 คน ประกอบด้วย (รายชื่อแนบท้ายโครงการ) 

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน อปท.   จ านวน     48   คน 
  2. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลห้วยแก้ว  จ านวน     45   คน 

         รวมจ านวนทั้งสิ้น    93  คน 
5.  วิธีการด าเนินงาน 

5.1 ประชุมเพ่ือก าหนดรายละเอียดและแนวทางในการด าเนินการตามโครงการ 
5.2 ส ารวจผู้มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ 
5.3 ประสานกับทางคณะวิทยากร  
5.4 จัดท าโครงการและขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
5.5 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5.6 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5)  

7.  งบประมาณ   
 20,000  บาท 

8. พื้นที่ด าเนินการ 
ต าบลห้วยแก้ว  อ าเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดรวมทั้ง
ประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
  10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้องตลอดรวมทั้ง
ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้รับความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และพระราช
ปณิธานเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
  10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดและผู้เกี่ ยวข้อง ตลอดรวมทั้ง
ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้ร่วมถวายความอาลัย ณ พระบรมหาราชวัง 
กรุงเทพมหานคร 
  10.4 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดรวมทั้ง
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เกิดแรงบันดาลใจในการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

  1.3.1 ในความซื่อสัตย์สุจริต 

 โครงการต้นกล้าคุณธรรม 

1. ชื่อโครงการ ต้นกล้าคุณธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 
  ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา สังคมไทยมีปรากฏการณ์ที่แสดงให้เห็นว่าความรุนแรงในสังคมไทยได้ขยาย
ตัวอย่างกว้างขวาง และเป็นระบบ ซึ่งเป็นไปทั้งสังคมเมืองและสังคมชนบท มีผู้คนจานวนมาก อยู่ภายใต้การ
รับรู้กระแสแห่งความรุนแรงที่ปรากฏก่อกระแสแห่งเจตนาที่จะกระท าในสิ่งที่สั่งสมความเห็นแก่ตัวมากขึ้น
เรื่อยๆ สังคมไทยในทุกระดับและสิ่งแวดล้อมจึงสูญเสียดุลยภาพที่เอ้ือต่อการมีชีวิตที่เป็นสุข สงบ และร่มเย็น  
  ภาวะที่สังคมสูญเสียดุลยภาพย่อมลดโอกาสของเด็กและเยาวชน  ในครอบครัวที่ประสบป๎ญหาทาง
สังคม ขาดความอบอุ่นและความมั่นคงในการด ารงชีวิต ที่จะได้เรียนรู้เพ่ือยกระดับจิตใจของตนเอง เข้าสู่
คุณธรรม เพ่ือให้เป็นผู้มีสติและป๎ญญาที่จะเข้าใจความเป็นจริงของธรรมชาติ และความเป็นจริงของชีวิต เพราะ
กระแสทางสังคมที่เป็นอยู่กลับส่งเสริมสนับสนุนให้เพ่ิมพูนความปรารถนาแห่งการแข่งขันกันอย่ างเห็นแก่ตัว
เพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ  
  สังคมที่สูญเสียดุลยภาพ เปรียบประดุจดัง ปุาเสื่อมโทรม ที่จะต้องมีการฟ้ืนฟู เพ่ือลดป๎ญหา
สิ่งแวดล้อม และยิ่งมีความส าคัญมากขึ้น ถ้าเป็นปุาต้นน้าล าธาร การฟ้ืนฟูจาเป็นต้องเร่งส่งเสริมสนับสนุนการ
ปลูกปุา และอนุรักษ์ปุาที่ยังเหลืออยู่ต้องมีการเพาะกล้าไม้ที่มีความแข็งแรง และมีการดูแล ใส่ใจระยะหนึ่งจน
ต้นกล้าแข็งแรงพอที่จะเติบโตเป็นต้นไม้ใหญ่ เป็นปุาที่อุดมสมบูรณ ์แต่ส าหรับสังคมมนุษย์ เด็กและเยาวชน คือ
ต้นธารของชีวิตสังคม มีผลอย่างมากต่อสภาพสังคมในอนาคต จะเป็นผู้ก่อกระแสแห่งความรุนแรง หรือ
สันติภาพเพ่ิมข้ึนในสังคมย่อมขึ้นกับระดับการรับรู้ ตระหนัก เข้าใจ และปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา  
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้เล็งเห็นความส าคัญของเด็ก และเยาวชนในต าบลห้วยแก้ว จึงได้
จัดท า โครงการ “ต้นกล้าคุณธรรม” ครั้งที่ 7 ขึ้น เพื่อให้เยาวชนได้รับความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมที่ดีในชีวิต 
เพ่ือให้เยาวชนได้รับการปลูกฝ๎งทักษะที่ดีมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต พร้อมทั้งได้รับความรู้เรื่องยาเสพติด 
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ป๎ญหาการพนัน เพศ ค่านิยมตามยุคสมัย และ ให้เยาวชนได้รับการปลูกฝ๎งภูมิป๎ญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เข้าใจความเป็นจริงของธรรมชาติ ความเป็นจริงของชีวิต ลดความเห็นแก่ตัว 
และเป็นผู้น าในการเสียสละ หรือเป็นแบบอย่างเพ่ือพัฒนาสังคมต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เยาวชนได้รับความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
2. เพ่ือให้เยาวชนได้รับการปลูกฝ๎งทักษะในการด าเนินที่ดี 
3. เพ่ือให้เยาวชนได้รับความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติดและการมี

เพศสัมพันธ์อันควร 
4. เพ่ือให้เยาวชนได้รับการปลูกฝ๎งการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ค่านิยมตามยุคสมัย           

และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่   จ านวน 70 คน 
ช่วงอายุระหว่าง  9-12 ปี  

2. คณะบุคลากรวิทยากร คณะครู และเจ้าหน้าที่ อบต.   จ านวน  10 คน 
                   รวมจ านวนทั้งสิ้น    80 คน 
 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยแก้ว ได้รับความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมที่ดีในชีวิต ได้รับการปลูกฝ๎งทักษะใน
การด าเนินที่ดี ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์อันควร 
ได้รับการปลูกฝ๎งการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ค่านิยมตามยุคสมัย และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

5.วิธีการด าเนินการ 
 1. ส ารวจจ านวนเด็กและเยาวชนภายในต าบลห้วยแก้ว และผู้สนใจ                                            
 2. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 
 3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง เยาวชน และเด็ก ในพื้นที่รับทราบ 
 4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ จัดเตรียมสถานที่  
 5. จัดตามโครงการและด าเนินกิจกรรม 
 6. สรุปและประเมินผลโครงการ 

6.สถานที ่  
โรงเรียนวัดห้วยแก้ว หมู่ที่ 5 ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5)  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

9. งบประมาณ 
 10,000 บาท 
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.   เยาวชนได้รับความรู้เรื่องจริยธรรมที่ดีในชีวิต 
2. เยาวชนได้รับการปลูกฝ๎งทักษะในการด าเนินที่ดี 
3. เยาวชนได้รับความรู้เรื่องการปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์อันควร 
4. เยาวชนได้รับการปลูกฝ๎งการการปลูกฝ๎งการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ค่านิยมตามยุคสมัย 

และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
 
โครงการเข้าวัดวันธรรมสวนะ 

1. ชื่อโครงการ  เข้าวัดวันธรรมะสวนะ 

2. หลักการและเหตุผล 
การไปวัด การไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตา ฟ๎งเทศน์ ฟ๎งธรรม เป็นกิจกรรมที่ชาวพุทธปฏิบัติกันเป็น

ประจ าในชีวิตประจ าวัน แต่ด้วยป๎จจุบันสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้ประชาชนมีเวลาน้อยลงและให้
ความสนใจในการท ากิจกรรมอ่ืนๆ มากกว่าการไหว้พระสวดมนต์หรือประกอบกิจกรรมทางศาสนา 
  บ้านกับวัดเริ่มห่างกันเนื่องจากบริบทของสังคม เศรษฐกิจ โดยภาพรวมของสังคมไทยมีชีวิตความ
เป็นอยู่เปลี่ยนไปในทุกด้านแต่คุณค่าของศาสนายังเป็นเรื่องจ าเป็นควบคู่กับการพัฒนาประเทศเพราะศาสนา
เป็นเรื่องของจิตใจเป็นเรื่องของศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานที่ดีงามให้กับสังคมไทยมาโดยตลอด 
ดังนั้น การประกอบกิจกรรมทางศาสนาเป็นเรื่องที่พึงปฏิบัติและไม่ใช่เรื่องไกลตัวส าหรับพุทธศาสนิกชนในอดีต
การเข้าวัดทุกวันธรรมสวนะเป็นวันก าหนดประชุมฟ๎งธรรมของพุทธบริษัทที่เรียกเป็นค าสามัญโดยทั่วไปว่า“วัน
พระ”เป็นประเพณีนิยมของพุทธบริษัทที่ได้ปฏิบัติสืบเนื่องกันมาแล้วแต่ครั้งพุทธกาลโดยถือว่าการฟ๎งธรรมตาม
กาลที่ก าหนดเป็นประจ าไว้ย่อมก่อให้เกิดสติป๎ญญาและสิริมงคลแก่ผู้ฟ๎งอย่างน้อยได้รับธรรมสวนานิสงส์อยู่
เสมอ  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วได้เล็งเห็นถึงประโยชน์อันส าคัญของวันพระ จึงได้จัดท าโครงการ
อบต.ห้วยแก้ว ร่วมใจเข้าวัดวันธรรมะสวนะขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่ว ไป ได้มี โอกาสเข้าวัด ท าบุญตักบาตร ฟ๎งธรรม ประกอบกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เจริญจิตภาวนา รักษาศีล เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอย่าง
ยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป ได้มี
โอกาสเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ ได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย  

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เข้าใจ
เกีย่วกับหลักธรรม ค าสอนทางศาสนา  

3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป สามารถ
น าค าสอนไปปรบัใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ และพนักงานในสังกัด ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4. เป้าหมาย 
 วัดในต าบลห้วยแก้ว จ านวน 8 วัด   ได้แก่ 
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  -  หมู่ที ่1  วัดจอมคีรี 
  -  หมู่ที ่1  อารามปฺอกนอก 

-  หมู่ที ่2  วัดแม่ลาย 
  -  หมู่ที ่3  วัดแม่ก าปอง 
  -  หมู่ที ่4  วัดแม่เตาดิน 
  -  หมู่ที ่5  วัดห้วยแก้ว 
  -  หมู่ที ่6  วัดปางกอง 
  -  หมู่ที ่7  วัดจ าปี 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 ด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว   
5.2 ประสานงานไปยังวัดเปูาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือติดต่อด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 5.3 แจ้งสมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้รับทราบเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม       
5.4 ประสานงานผู้น าชุมชน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 

 5.5 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ทุกวันพระ โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปตามวัดต่างๆ ในพ้ืนที่  

6. สถานที่ด าเนินการ   
  วัดในเขตต าบลห้วยแก้ว จ านวน 8 วัด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน   
 6,000 บาท 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้า
วัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ ได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย  

10.2 เผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป เข้าใจ
เกีย่วกับหลักธรรม  ค าสอนทางศาสนา  

10.3 ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป สามารถน าค าสอนไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

10.4 ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ และพนักงานในสังกัด ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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 โครงการส่งเสริมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 

2. หลักการและเหตุผล  
พระพุทธศาสนา  เป็นศาสนาประจ าชาติไทย และเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของชาวพุทธ  คนไทยส่วน

ใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา และได้น าเอาหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าเป็นหลักส าคัญในการด ารงชีวิต  
ท าให้สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ชีวิตคนไทยผูกพันกับพุทธศาสนา จึงมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทย
หลายประการ ได้แก่ ด้านอุปนิสัย เช่น ความกตัญํูกตเวที การเคารพเชื่อฟ๎งผู้ใหญ่ การให้อภัย ความเมตตา
ความกรุณา เป็นต้น ซึ่งอุปนิสัยเหล่านี้ได้ถูกปลูกฝ๎งจากการอบรมสั่งสอนตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า
มาตั้งแต่วัยเด็ก  ด้านประเพณีและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ล้วนแต่มีรากฐานมาจากพุทธศาสนาทั้งสิ้น เช่น 
ประเพณีทอดกฐิน การอุปสมบท การท าบุญเลี้ยงพระ และบางประเพณีก็น าเอาพุทธศาสนาเข้าไปผสมผสาน 
เช่น การแต่งงาน งานสงกรานต์ เป็นต้น ตลอดจนวัฒนธรรมการไหว้ ที่คนไทยได้สืบทอดต่อกันมาจนเป็ น
วัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติ  อาจกล่าวได้ว่าตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษ  คนไทยมีความใกล้ชิดกับ
พระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก  แต่ในป๎จจุบันสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงไป  คนรุ่นหลังหันไปให้ความส าคัญกับ
วัฒนธรรมประเพณีของต่างชาติ มากกว่าวัฒนธรรมประเพณีต่างๆของไทย รวมถึงวันส าคัญทางพุทธศาสนา
ด้วย 

วันส าคัญทางศาสนาพุทธ   นิยมระบุตามปฏิทินจันทรคติ  โดยปกติจะเป็นวันที่เคยมีเหตุการณ์ส าคัญ
เมื่อครั้งพุทธกาล  หรือเมื่อถึงก าหนดต้องปฏิบัติประเพณีส าคัญตามธรรมเนียมในศาสนาพุทธ  วันส าคัญทาง
ศาสนาพุทธที่ชาวพุทธยึดถือมานาน  ดังนั้นในวันส าคัญเหล่านี้จะมีการประกอบพิธีบูชา เพ่ือเป็นการน้อมระลึก
ถึงพระรัตนตรัย เช่น  วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา  และวันออกพรรษา  ฯลฯ 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนต าบล
มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่ง
กฏหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ (๕) ส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

เพ่ือเป็นการปลูกฝ๎งจิตส านึกให้เยาวชน และประชาชนเข้าใจถึงหลักธรรมค าสั่งสอนตามหลักศาสนา
พุทธ  และเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี   ได้ร่วมปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย สืบสานและเข้าร่วมประสานความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม  ซึ่งจะเป็นผลดีแก่เยาวชน และประชาชน  
ในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในสังคมป๎จจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วจึงได้  จัดท า
โครงการส่งเสริมวันส าคัญทางพุทธศาสนาขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามทางพุทธศาสนาของไทย 

    2. เพ่ือเป็นการปลูกฝ๎งจิตใจ ความศรัทธาของเยาวชนและประชาชนให้ยึดมั่นในพุทธศาสนา 
     3. เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนได้ระลึกถึงความส าคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวัน
ส าคัญต่าง ๆ   
    4. เพ่ือปลูกฝ๎งจิตส านึกและค่านิยมที่ดีแก่เยาวชนและประชาชน  ได้ทราบถึงคุณค่าความส าคัญและ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้ 

4. เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
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-  เยาวชนและประชาชน  ได้ตระหนักถึงคุณค่าในหลักธรรมค าสอนพระพุทธศาสนา  และร่วมกัน
อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทาง ศาสนาของไทย 

เชิงปริมาณ 
- เยาวชนและประชาชนต าบลห้วยแก้ว  จ านวน  300  คน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 1.  ประชุมวางแผนบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินโครงการ 
 2.  ขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการ 
 3.  สรุปผลการด าเนินงาน 

7.  สถานที่ด าเนนิการ   
 สถานศึกษาในสังกัดองค์บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว  วัดและส านักสงฆ์ภายในต าบลห้วยแก้ว 

8.  งบประมาณ 
 5,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เยาวชนและประชาชนภายในต าบลห้วยแก้ว  ได้ร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาอัน
เป็นการร่วมส่งเสริมวันส าคัญทางพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป 
 2. เยาวชนและประชาชนภายในต าบลห้วยแก้ว  ได้เข้าใจในหลักธรรมค าสอนตามหลักพุทธศาสนา
และสามารถในมาปรับใช้ให้เหมาะสมตามสถานการในป๎จจุบัน 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

  1.3.2 ในการต่อต้านการทุจริต 

 โครงการอบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ในสภาวะป๎จจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลิน
ในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึง
ด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ป๎ญหาต่างๆ ในชีวิตที่
เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ป๎ญหาด้วยการฆ่าตัวตาย 
หรือแก้ป๎ญหาด้วยการพ่ึงยาเสพติด 
 เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มี
พลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก
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และเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้า
ท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างป๎ญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้
พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มี
ศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 
 โครงการอบรม “คุณธรรมเด็กและเยาวชน” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจ
และปลูกฝ๎งจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้
มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไป
ประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงาม
เหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพ
ที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาป๎ญญา 
ให้เกิดป๎ญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมป๎จจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการปูองกัน รู้วิธีแก้ไขป๎ญหา สร้าง
ภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพ่ือเกื้อกูล
ตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งป๎นซึ่งกันและกัน 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 5. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนและเยาวชนต าบลห้วยแก้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 2. จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
 7. ด าเนินการตามโครงการ 
 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 1๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติป๎ญญาแก่เด็ก 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
 4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

  1.3.3 ให้มีจิตสาธารณะ 
 
 สนับสนุนกิจกรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ  สนับสนุนกิจกรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ในสภาวะป๎จจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่
ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ป๎ญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชน
ส่วนหนึ่งเป็นป๎ญหา  ที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญํู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือ
สถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถ
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี  มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วป๎ญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ป๎ญหา
ต่างๆ ก็จะลดลง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม สาน
สายใยครอบครัว ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแก้ว และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยแก้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่าง
ผู้ปกครองกับบุตรหลาน  ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง 
และเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่
เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งป๎นซึ่งกันและกัน 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 5. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 6. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ปกครอง นักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว โรงเรียนในเขต
ต าบลห้วยแก้ว  ครู อาจารย์ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 2. จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ด าเนินการตามโครงการ 
 7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติป๎ญญาแก่เด็ก 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
 4. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
 5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 6. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

 
 สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ  สืบสานวัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ต าบลห้วยแก้วเป็นต าบลที่มีความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและประเพณีประชากรหลากหลาย 
ประเพณีของชาวต าบลห้วยแก้วมีความหลากหลายและมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่ประเพณีส่วนใหญ่จะ
เกิดจากความเชื่อค่านิยมและสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่นและ
อิทธิพลของศาสนาที่มีต่อคนในท้องถิ่นประเพณีต่างๆถูกจัดขึ้นเพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจในการประกอบอาชีพ
และเพ่ือถ่ายทอดแนวความคิดค่านิยม การที่จะให้ภูมิป๎ญญาท้องถิ่นคงอยู่คู่ท้องถิ่นต่อไปนั้น  จ าเป็นที่จะต้อง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก และเยาวชน ประชาชนเป็นผู้สืบทอด ภูมิป๎ญญาจากผู้รู้ในชุมชน เพ่ือให้เด็ก 
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เยาวชน และประชาชนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนให้เยาวชน และ
เชื่อมโยงเครือข่ายในการพัฒนาชุมชน และสังคมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นการต่อสู้กับกระแสของการรุกของ
วัฒนธรรมยุคใหม่โดยตระหนักถึงความส าคัญของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม แบ่งป๎น 
เกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการศึกษาเรียนรู้วิถีการด ารงชีวิต ชุมชนภูมิป๎ญญาพ้ืนบ้าน ที่มี มาช้านาน บน
พ้ืนฐานของธรรมชาติที่เกี่ยวพันสอดคล้องกันกับวิถีชีวิตชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดท า
โครงการอนุรักษ์ศิลปะและภูมิป๎ญญาท้องถิ่นต าบลห้วยแก้ว เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศิลปะและภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่นข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  อนุรักษ์ ศิลปะและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
๒. เพ่ือเป็นการน าเอาศิลปะและภูมิป๎ญญาที่มาตั้งแต่เดิมมาบอกเล่าคนรุ่นหลัง 
3. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนได้เรียนรู้ความส าคัญรู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน

ท้องถิ่น ความเป็นมาศิลปะและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

4. เพ่ืออนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิป๎ญญา อันดีที่บรรพบุรุษของเราได้สั่งสมไว้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนและเยาวชนต าบลห้วยแก้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย วางแผนการจัดงาน 
2. ประสานงานกับผู้น าชุมชน  หน่วยงาน  ส่วนราชการและปราชญ์  ด้านต่างๆดังนี้ 

    -  ภูมิป๎ญญาด้านความเชื่อและศาสนา 
    -  ภูมิป๎ญญาเก่ียวกับประเพณีและพิธีกรรม 
     -  ภูมิป๎ญญาเกี่ยวกับการละเล่นพ้ืนบ้าน 

     -  ภูมิป๎ญญาเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 
     -  ภูมิป๎ญญาเก่ียวกับเพลงพ้ืนบ้าน 

3. ด าเนินการตามโครงการ 
-  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับศิลปะและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
-  แบ่งกลุ่มเรียนรู้ศิลปะและภูมิป๎ญญาท้องถิ่นตามความสนใจของแต่ละด้าน 
-  น าเสนอภูมิป๎ญญาแต่ละด้านโดยปราชญ์ชาวบ้านร่วมกับผู้เข้าร่วมโครงการ 
-  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปะและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น  เพ่ืออนุรักษ์ให้ศิลปะและภูมิป๎ญญาท้องถิ่นคงอยู่สืบไป
ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ได้รับความรู้เกี่ยวกับศิลปะ  และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น รู้จักวิถีชีวิต
และ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น  
 2.  เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการน าเอาศิลปะและภูมิป๎ญญาที่มาตั้งแต่เดิมมาประยุกต์ใช้                  
ในชีวิตประจ าวัน 
 3.  เด็ก เยาวชน ประชาชนได้เรียนรู้ความส าคัญรู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น      
ความเป็นมาศิลปะและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี      
ของท้องถิ่นสืบไป 
 4.  ท้องถิ่นสามารถอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิป๎ญญา อันดีที่บรรพบุรุษ ด ารงไว้สืบไป 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ป๎จจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สู งขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในป๎จจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง         
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชน ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขป๎ญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็น ตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าป๎ญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีป๎จจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้
สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจ ให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานใน
หน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
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ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วน-ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย       
การจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 ๓. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 3. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 4. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 5. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 8. รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นป๎จจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
 2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได ้
 3. เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว         
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่ อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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 2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผลลัพธ์ 
 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต     
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุฯ โดยยึดถือตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย        
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
 2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีก ารบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ 
ส านักงานองค์การ-บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขอ
อนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ติดตามความคืบหน้า และ
แจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มี
ระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน 
ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วย
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
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ให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน 
ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู ้ด้อยโอกาส, ด้านงาน
สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐบาล (การแก้ไขป๎ญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด  การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกัน
และแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน    

3. วัตถุประสงค ์
 1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 2. เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กัน      และไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบ
ระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริม
อาชีพ, ด้านการปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขป๎ญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสี ย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส่วนราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2.3.1 จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กร-ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟ๎งและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน    
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างาน
หรือการบริการ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟ๎งและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วให้สั้นลง 
 2. ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลห้วยแก้ว 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๕๔ 

 

 4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
 5. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ-อ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟ๎งข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 4. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๕๕ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้นก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้ งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 3. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล-   
ห้วยแก้ว รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย    
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๕๖ 

 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ อู้จ๋าประสา อบต.ห้วยแก้ว 
2. หลักการและเหตุผล 
 การสื่อสาร คือ กระบวนการถ่ายทอดข้อมูลโดยผ่านช่องทางหรือสื่อระหว่างผู้ส่งและผู้รับ เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจซึ่งกันและกันสร้างความสัมพันธ์อันดี รู้จักกันมากยิ่งข้ึน 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วได้เล็งเห็นความส าคัญของการสื่อสารได้จัดท าโครงการ อู้จ๋าประสา 
อบต.ห้วยแก้ว ขึ้นโดยโครงการดังกล่าวจะมีการประชาสัมพันธ์ผลงานที่ผ่านมาในรอบเดือนและงานที่จะ
ด าเนินการรวมข้อมูลข่าวสารของ อบต.ห้วยแก้วให้กับประชาชนทราบทุกๆเดือน ในรูปแบบของแผ่นบันทึก
ข้อมูล(คลิบเสียง)เพ่ือเปิดตามหอกระจายข่าวของหมู่บ้านในต าบลห้วยแก้วให้ประชาชนได้รับฟ๎งนอกจากจะ
เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนต าบลห้วยแก้วแล้วยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดียิ่งขึ้นระหว่าง
ชุมชนกับหน่วยงานด้วย 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมการด าเนินงานงานของ อบต.ห้วยแก้ว 
 2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดียิ่งกับชุมชน 
 3. เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในกิจการงานของ อบต. 
4.เป้าหมาย 
 ประชาชนในต าบลห้วยแก้ว จ านวน 2,885 คน 1,320 ครัวเรือน 8 หมู่บ้าน 
5.วิธีการด าเนินงาน 
 1. รวบรวมข้อมูลกิจกรรมและงานของ อบต. ในแต่ละเดือน 
 2. บันทึกข้อมูล(เสียง)ข่าสารการด าเนินงานของ อบต.ห้วยแก้ว ลงแผ่น CD ข้อมูล 
 3. น าแผ่นเสียง CD ข้อมูล ให้แต่ละหมู่บ้านและสถานีวิทยุเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
6.งบประมาณ 

1,000 บาท 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
8.สถานที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน สร้างการรับรู้ให้เกิดข้ึนอย่างกว้างขวาง 
2. ชุมชนและหน่วยงานมีความสัมพันธ์ที่ดีสร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดข้ึน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน  การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้

1.   ชื่อโครงการ   อบต.สัญจร  

2.   หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้น  เพ่ือกระจายอ านาจ
ให้ประชาชนในต าบลเข้ามาด าเนินการแก้ไขป๎ญหาและสนองตอบ ความต้องการของชุมชนต าบลหมู่บ้านนั้นเอง 
และนับตั้งแตพ่ระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ.2537 บังคับใช้ได้มีการจัดตั้ง อบต. ทั่วทั้งประเทศจนถึงป๎จจุบัน
เห็นชัดว่ากลไกบริหารจัดการที่เรียกว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเอ้ืออ านวยประโยชน์สุขและขจัดป๎ด
เปุาความทุกข์ยาก ความขาดแคลนของประชาชนในต าบล หมู่บ้านได้เป็นอย่างดี  กระทรวงมหาดไทย ได้จัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  
  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองความ
ต้องการของประชาชน  แนวทางการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างหนึ่งคือการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สามารถด าเนินการให้บังเกิดผลส าเร็จ
ได้โดยเร็ว เกิดประโยชน์กับประชาชนโดยตรง เนื่องจากจะท าให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ขั้นตอนที่สั้นและใช้เวลาด าเนินการน้อยกว่าที่เป็นอยู่ในป๎จจุบัน เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีขึ้น เช่นการ
จัดบริการเชิงรุก เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อขอทราบข้อมูล ขออนุญาต ขออนุมัติ หรือ
รับบริการในเรืองที่เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดท า โครงการ อบต.สัญจร ซึ่งเป็นการจัดบริการเชิงรุก
เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบป๎ญหาต่างๆ ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และการแถลงผลการท างานประจ าปีงบประมาณ ที่ผ่านมา ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแก้ว ยังได้จัดบริการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในงานด้านต่างๆ  อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานราชการต่างๆในพ้ืนที่ ในการให้บริการประชาชน ตลอดจนจัดเวทีให้ประชาชนร่วมซักถามป๎ญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว  

 3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกจากการให้บริการเชิงรุกขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยแก้ว  
  3.2 เพ่ือรับทราบป๎ญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต าบลห้วยแก้ว 
     

/3.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน.... 
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  3.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และสรุปผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในปีที่ผ่านมาให้ประชาชนทราบ  
  3.4  เพ่ือให้ส่วนราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ได้ให้บริการประชาชนและเกิดการบูรณาการร่วมกันในการ
ให้บริการประชาชน 

4.  เป้าหมาย 
  4.1 เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
  4.1.1 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วในระดับ 
ดี ขึ้นไป 
  4.1.2 หน่วยงานในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและมีการบูรณาการร่วมกัน  
  4.2 เปูาหมายเชิงปริมาณ 
 4.2.1 จัดกิจกรรมตามโครงการ อบต.สัญจร อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
  4.2.2 ออกหน่วยบริการตามโครงการ อบต.สัญจร ครบ 8 หมู่บ้าน 

5.  วิธีด าเนินการ 
  5.๑ เขียนโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติ  
  5.๒ ประชุมคณะท างานซักซ้อมเตรียมการและวางแผนก าหนดการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ 
  5.๓ ประสานหน่วยงานในพื้นท่ีเพ่ือเข้าร่วมโครงการ  
  5.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
  5.๕ จัดกิจกรรม ตามโครงการ อบต.สัญจร  
 5.๖ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
 หมู่ 1 – 8 ต าบลห้วยแก้ว  อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว   อ าเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่ 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับบริการต่างๆ 

  10.2 ประชาชนได้เสนอสภาพป๎ญหาและความต้องการในชุมชน 
     10.3 ประชาชนได้ทราบถึงการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และสรุปผลการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีที่ผ่านมา 
  10.4 ส่วนราชการต่าง ๆ ในพื้นที่ได้ให้บริการประชาชนและได้มีบูรณาการร่วมกัน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝ๎กใฝุฝุายใด 
 
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญ ที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ป๎จจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้ จะ
เป็นอิสระส่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มีบรรยากาศการท างานแบบมี   ส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท                 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้           
การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดป๎ญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๖๐ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ผลลัพธ์ 
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์     

ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม         
หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท า       
คอร์รัปชันการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคล้อง กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

 

3. วัตถุประสงค ์
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๖๑ 

 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชัน
ได ้
 2. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชันใน
ระดับต าบล 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ป๎ญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการป๎ญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงป๎ญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขป๎ญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
 2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
 3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริต 5 ป ี(พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่ หน้า ๖๒ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 2. น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 


