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ส่วนที ่ ๑ 
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม 
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการ
ค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  
โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไป
ตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนิน

โครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล
ในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริง
หรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่
เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่
ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่น
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หรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพฒันาสามปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็น เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่ อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กร
เอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ 
๒๘  ดังนี้   
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ประกอบด้วย 
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    1. นายถนอม แสงถา  สมาชิกสภาอบต.ห้วยแก้ว  ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวพิสมัย จินะค า  สมาชิกสภาอบต.ห้วยแก้ว   กรรมการ 

    3. นายสุพล  ไชยถา  สมาชิกสภาอบต.ห้วยแก้ว   กรรมการ 
  4. นายอนันต์   ใจสิน   ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
  5. นายทองสุข   เทโวขัต ิ  ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
  6. นายเกรยีงศักดิ ์  ค าปุาแลว     ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
  7. นางสาวอรนลิน พลอินตา ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 

    8. นายส าราญ วงค์พรหม   หัวหน้าส่วนการบริหาร   กรรมการ 
    9. นางอ าพรรณ ไชยมงคล ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

  10. นางบัวเขียว  แสงบุญเรือง ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11. นายจักรภพ เลาหรอดพันธ์ หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการ/เลขานุการ 

  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒    

  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ ๒๙ (๒)   

ขัน้ตอนที่ ๔    
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ข้อ 29 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ข้อ 30 (๕)   
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  

๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
    เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนทราบในที่ เ ปิ ด เ ผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
แล ะ ต้ อ งปิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว้ เ ป็ น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแก้ว อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้ว 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต   (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กบัการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแก้ว มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
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  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

  ๑. ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
   ๒. เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน

การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   ๓. ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้ างให้เหมาะสม ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน า
โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

  ๔. ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
    ๕. ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

  ๖. ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  ๗. ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการ
หรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการเพ่ือให้การน า
โครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผล
โครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผล
ต่างๆ)      

  ๘. การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

  ๙. การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย     
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ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
    1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน                        
    4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปูองกัน บรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม 
    7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

  1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2565 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 38 9,906,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวฯ 

24 1,113,000.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล้อมฯ 

15 1,490,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

10 230,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

37 10,638,340.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปูองกัน บรรเทา
สาธารณภัยฯ 

12 750,000.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

13 667,000.00 

รวมทั้งสิ้น 149 24,804,340.00 
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  1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน  66 โครงการ งบประมาณ 13,215,940.00 บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 10 2,750,860.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 73,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน 

6 608,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7 72,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 28 11,218,830.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปูองกัน บรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม 

5 47,700.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 7 113,250.00 

รวม 66 14,884,140.00 
 

 
 
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
15% 

ด้านเศรษฐกิจฯ 
4% 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ  
9% 

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมฯ  
11% 

ด้านคุณภาพชีวิตฯ 
42% 

ด้านการป้องกัน บรรเทาสา
ธารณภัย 
8% 

ด้านการบริหารจัดการ 
11% 

โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 90 โครงการ จ านวนเงิน 
13,456,322.16  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 15 3,286,360.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

14 72,155.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

10 530,953.10 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 40,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 28 9,417,575.06 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปูองกัน บรรเทาสาธารณภัย
และการจัดระเบียบชุมชน สังคม 

6 32,295.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 11 76,484.00 

รวม 90 13,456,322.16 

 
การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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สรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 
 
 1.4 ผลการด าเนินงาน 
  อบต.ห้วยแก้ว ได้ด าเนินการโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ 
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ
ดังนี้ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

การเบิกจ่าย 

1 โครงการขยายไหล่ทาง สายบ้านปฺอก-แม่ลาย 250,000 307,000.00 263,000.00 
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 

บ้านแม่เตาดิน 
300,000 301,000.00 295,000.00 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 
บ้านห้วยแก้ว 

300,000 292,000.00 292,000.00 

4 ก่อสร้างก าแพงกันดินคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 
บ้านปฺอก 

300,000 320,000.00 316,500.00 

5 โครงการขยายไหล่ทางถนนสายหลัก บ้านแม่ลาย 300,000 304,000.00 263,000.00 
6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 

บ้านจ าปี 
300,000 292,000.00 292,000.00 
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15 
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ด้านการปูองกัน บรรเทา
สาธารณภัย, 6 

ด้านการบริหารจัดการ, 
11 

โครงการท่ีได้ด าเนินการ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนา 

งบประมาณท่ี
อนุมัติ 

การเบิกจ่าย 

7 ปรับปรุงโรงไฟฟูาพลังน้ า 100,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
8 จัดท าปูายบอกทางและปูายประชาสัมพันธ์ภายใน

ต าบล 
100,000  ไม่ใช้งบประมาณ 

9 ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนภายในต าบลห้วยแก้ว 200,000 150,000.00 147,000.00 
10 ขุดลอกล าเหมือง,ล าห้วย ปรับปรุงสระน้ าและบ่อ

พักน้ า ฯลฯ 
300,000 11,860.00 11,860.00 

11 ปรับปรุงอาคารสภาต าบลห้วยแก้ว 203,000 303,000.00 303,000.00 
12 ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์จุดบริการนักท่องเที่ยว 

หมู่ที่3 บ้านแม่ก าปอง 
300,000 172,000.00 168,000.00 

13 ก่อสร้างผนังกั้นน้ าแม่ลาย  200,000.00 185,000.00 
14 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ หมู่ที่ 6 บ้านปางกอง 600,000 437,000.00 420,000.00 
15 เทลานคอนกรีตเสริมเหล็กลานปุาช้า บ้านธารทอง 

หมู่ที่ 8 
300,000 331,000.00 330,000.00 

16 โครงการส่งเสริมอาชีพ 50,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
17 โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพการท าไม้กวาด 30,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
18 ส่งเสริมระบบการผลิตชา 15,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
19 สนับสนุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 300,000  ด าเนินการ 
20 การปูองกัน แก้ไขและฟ้ืนฟู โรคระบาดทาง

การเกษตร 
20,000  ไม่ใช้งบประมาณ 

21 สนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

25,000 13,000.00 12,155.00 

22 ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตร
ประจ าต าบล 

20,000  ไม่ใช้งบประมาณ 

23 โครงการส่งเสริม/สนับสนุนการปลูก/แปรรูปและ
ถนอมอาหารจากผลผลิตทางการเกษตร 

20,000  ไม่ใช้งบประมาณ 

24 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 30,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
25 ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งท่องเที่ยว 170,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
26 โครงการอบรมมัคคุเทศก์น้อย 30,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
27 จัดกิจกรรมสนับสนุนงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ 

จังหวัดเชียงใหม่ 
55,000 55,000.00 55,000.00 

28 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว อ าเภอแม่ออน จังหวัด
เชียงใหม่ 

5,000 5,000.00 5,000.00 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

การเบิกจ่าย 

29 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการท่องเที่ยว
ต าบลห้วยแก้ว 

30,000  ไม่ใช้งบประมาณ 

30 คัดแยกและการก าจัดขยะ 30,000 10,000.00 9,675.00 
31 ปรับปรุง ไม้ดอก ไม้ประดับ บริเวณสวนหน้าอาคาร

ส านักงาน 
50,000  ไม่ใช้งบประมาณ 

32 บ ารุงรักษาสภาพภูมิทัศน์บริเวณไหล่ทาง 10,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
33 โครงการบริหารจัดการขยะมีพิษและขยะอันตราย 50,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
34 โครงการบริหารจัดการขยะต าบลห้วยแก้ว 700,000 483,000.00 426,567.10 
35 โครงการอบรมเรื่องการจัดการน้ าเสียในครัวเรือน 20,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
36 โครงการปลูกต้นกล้า ปุาพลิกฟ้ืน 30,000 10,000.00 6,215.00 
37 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟ

ปุา 
30,000 5,000.00 4,500.00 

38 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 30,000 20,000.00 3,996.00 
39 โครงการจัดท าแนวปูองกันไฟปุา 80,000 80,000.00 80,000.00 
40 โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 40,000 500.00 500.00 
41 ส่งเสริมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 10,000 2,000.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
42 โครงการเข้าวัดวันธรรมสวนะ 10,000  ไมใ่ช้งบประมาณ 
43 จัดงานวันลอยกระทง 27,000 27,000.00 27,000.00 
44 จัดงานวันคริสต์มาส 6,000 6,000.00 6,000.00 
45 สนับสนุนอ าเภอแม่ออน โครงการส่งเสริมอนุรักษ์

ประเพณีท้องถิ่น 
7,000 7,000.00 7,000.00 

46 โครงการรณรงค์ปูองกันโรคไข้เลือดออก 20,000 5,000.00 3,996.80 
47 ออกเยี่ยมบ้าน 10,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
48 รณรงค์ควบคุมปูองกันโรคติดต่อ 20,000 70,000.00 47,889.86 
49 โครงการปูองกันเด็กจมน้ า 35,000 35,400.00 35,100.00 
50 รณรงค์ควบคุมปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 40,000 40,000.00 39,650.00 
51 โครงการรณรงค์ปูองกันโรคเอดส์ 5,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
52 โครงการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร 30,000 19,950.00 10,071.88 
53 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 32,000 32,000.00 19,200.00 
54 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

28,000 28,000.00 13,600.00 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   14 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

การเบิกจ่าย 

55 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟูาจุฬาภรวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

21,600 21,600.00 7,200.00 

56 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่
และเด็ก 

28,000 28,000.00 7,200.00 

57 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

32,000 32,000.00 12,800.00 

58 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเยาวชนในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาท้องไม่พร้อมในวัยรุ่น 

30,000 13,700.00 7,449.00 

59 ช่วยเหลือประชาชน 500,000 420,000.00 131,950.00 
60 พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ส าหรับผู้สูงอายุและ

ผู้พิการ 
50,000  ไม่ใช้งบประมาณ 

61 เงินสมทบระบบหลักประกัน สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

60,000 60,000.00 52,110.00 

62 สงเคราะห์เบี้ยผู้สูงอายุ  ผู้ปุวยเอดส์  และคนพิการ 6,000,000 7,546,800 6,352,900.00 
63 สนับสนุนกลุ่มสวัสดิการชุมชน 5,000 10,000.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
64 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
900,000 565,540.00 506,575.00 

65 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยแก้ว 

700,000 227,800.00 167,286.00 

66 โครงการปรับภูมิทัศน์สถานศึกษา 50,000 20,000.00 17,295.00 
67 โครงการส่งเสริมการอ่าน 10,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
68 ส่งเสริมอาหารเสริม (นม) ทุกระดับชั้น 800,000 610,000.00 582,400.14 
69 โครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 10,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
70 สนับสนุนอาหารกลางวัน 800,000 930,300.00 926,100.00 
71 โครงการปูองกัน และดูแลสุขภาพจากภัยฝุุนละออง

ขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) 
14,640 14,640.00 13,035.00 

72 โครงการปูองกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 13,700 13,700.00 7,449.00 
73 โครงการบริหารจัดการหน่วยกู้ชีพ กู้ภัย อบต.ห้วยแก้ว 400,000 386,000.00 371,007.38 
74 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 50,000 6,200.00 6,120.00 
75 ซักซ้อมแผนอพยพในสถานศึกษา 20,000 5,000.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
76 ฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 50,000 24,500.00 24,500.00 
77 ฝึกอบรม ทบทวน เพ่ิมศักยภาพอาสากู้ชีพต าบล

ห้วยแก้ว 
10,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนา 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

การเบิกจ่าย 

78 โครงการเฝูาระวัง ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 50,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
79 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 150,000 2,000.00 1,675.00 
80 โครงการ อู้จ๋าประสา อบต.ห้วยแก้ว 5,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
81 จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 30,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
82 ส่งเสริม/สนับสนุน กิจกรรมการจัดท าแผนชุมชน 30,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
83 โครงการวันท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชันย์ 30,000 5,000.00 1,175.00 
84 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 30,000 10,000.00 7,890.00 
85 อบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 200,000 10,000.00 8,774.00 
86 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคม

ท้องถิ่น 
10,000 11,250.00 1,125.00 

87 จัดท าแผนที่ภาษี 200,000  ไม่ใช้งบประมาณ 
88 โครงการพัฒนาความเป็นมืออาชีพในงานจัดเก็บ

รายได้ 
20,000 25,000.00 5,520.00 

89 ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอแม่ออน 

40,000 40,000.00 40,000.00 

90 จัดการรัฐพิธี 12,000 12,000.00 12,000.00 
 
 1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
    ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
    1.จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบาง
โครงการต้องใช้เงินงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
   2. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางมีความล่าช้า การด าเนินโครงการจึงล่าช้าไม่เป็นไป
ตามแผน 
   3. โครงการบางโครงการจ าเป็นต้องใช้งบประมาณสูง จึงไม่สามารถจัดท าโครงการได้ ต้องรอ
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
    4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ และสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  (โควิด-19) ที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า  และไม่
สามารถด าเนินโครงการได้ 
   5. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
    ข้อเสนอแนะ 
   1. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอกรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
   2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่
สามารถควบคุมได ้
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   3. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
   4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
   5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการด าเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   

   2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559)  ข้อ ๑๓ ในการประเมินแผนพัฒนานั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
   1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
   1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
    (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
    (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
    (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
    (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
    (6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
    (8) แผนงาน 5 คะแนน 
   (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   (10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่นเขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

 
3 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 
 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 
 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท้าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 
 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแกป้ัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3 

 

  ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

 
2 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

2.กาวิเคราะห์ 
สภาวการณ์
และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุขความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

2 
 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง 
ภูมิศาสตร ์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 
 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ 
S-Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

2 

 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

2 

 

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณการประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

1 

 

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-
2570 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรค
การด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25616-2570 

1 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก  
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

 
10 

 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand 4.0 

10 

 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 

 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 

 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท้าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน้าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 

 

3.6เปูาประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

5 
 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน้าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 
 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น้าไปสู่การจัดท้าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น้าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต 
/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 

 

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็น
ชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือ
น าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 

 

รวมคะแนน 100  
 
  2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพ
ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
    (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
    (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
    (3) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
คะแนน 
    (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
    (5) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่12 5 คะแนน 
    (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
    (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
    (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
    (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
คะแนน 
    (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
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  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
1.การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกจิ, ด้านสงัคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10 

 

2. การ
ประเมินผลการ
น า 
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชงิ
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน้ามาใช้วัดผลในเชงิปริมาณ
เช่น การวัดจ้านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนัน่เองว่า
เป็นไปตามทีต่ั้งเปูาหมายเอาไวห้รือไม่จ านวนทีด่ าเนนิการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ้านวนทีไ่ม่สามารถด าเนนิการได้มีจ านวนเทา่ไหร่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหนา้ที่ทีไ่ด้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนนิการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 

 

3. การ
ประเมินผลการ
น า 
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชงิ
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ที่
ด าเนินการในพื้นทีน่ั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม ่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการตา่งๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร
สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการทีบ่รรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏบิัติราชการตามทีไ่ดร้ับ
งบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนนิการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 

 

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน้าไปสู่การ
จัดท าโครงการพฒันาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดตอ่กัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
5. โครงการ
พัฒนา 
5.1 ความ
ชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถปุระสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพฒันาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว ้ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

 
5 

 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 

 

5.3 เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มี
ความชัดเจน 
น าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลติ 
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนนิงาน 
อธิบายให้ชัดเจนวา่โครงการนีจ้ะท าทีไ่หน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบ 
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย 
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมาย
รอง 

5 

 

5.4 โครงการ มี
ความสอดคล้อง
กับแผน 
ยุทธศาสตร ์20 
ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน 
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง 
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

5 

 

5.5 เปูาหมาย 
(ผลผลิต 
ของโครงการ ) มี
ความ 
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและ 
สังคม 
แห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน 
เป็นศูนย์กลางการพฒันา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ 
ศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง 
สังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสงัคม (4) 
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปน็เมือง (5) การสร้างความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผน่ดินที่มปีระสิทธิภาพ 

5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
5.6 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู ่Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สนิค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลติสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค ์นวัตกรรม วิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและการวิจัย
และพัฒนาแลว้ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 

 

5.7 โครงการ
สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจงัหวัดที่ได้ก าหนดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพฒันาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด 
ส่วนหนึ่งออกจากกันได ้นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น 
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยทุธศาสตร์จังหวัดที่ได้ 
ก าหนดขึ้นที่เปน็ปัจจบุัน 

5 

 

5.8 โครงการ
แก้ไขปัญหา 
ความยากจน
หรือการ 
เสริมสร้างให้
ประเทศชาต ิ
มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงทีป่ระชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการทีป่ระชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที ่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นทีพ่ัฒนาแลว้ ด้วย 
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 

 

5.9 งบประมาณ 
มีความ 
สอดคล้องกับ
เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก ่(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความม ี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสทิธิผล (Effectiveness) 
(4)ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 

 

5.10 มีการ
ประมาณการ 
ราคาถูกต้องตาม 
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางชา่ง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไมม่ากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละหา้ของ
การน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
5.11 มีการ 
ก าหนด 
ตัวชี้วัด ( KPI) 
และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์
และผลที่คาดวา่
จะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได ้(measurable) ใช้บอกประสทิธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได ้เช่น การก าหนดความพงึพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รบั (การคาดการณ ์คาดว่าจะได้รับ) 

5  

5.12 ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพฒันา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง 
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค ์ซึง่การเขียนวัตถุประสงค์ 
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปไดแ้ละมีความเฉพาะเจาะจง ในการ 
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได ้
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
และสามารถปฏิบัตไิด ้(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

5  

รวมคะแนน 100  
 

 
  2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง พ.ศ. 2561 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6732๗  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้   
    1. การใช้แบบสอบถาม  
   2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
    3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 
  (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้  
    1. แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    2. แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    3. แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมินคุณภาพ
ของแผนพัฒนา 
    4. การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 
  (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ การวัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้ มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานของในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
    1. แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้วในภาพรวม  
    2. แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้วในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 18 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15 13 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (65 คะแนน)   
      3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 10 
      3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 10 
      3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 
      3.4 วิสัยทัศน์  5 5 
      3.5 กลยุทธ์  5 5 
      3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
      3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 5 
      3.8 แผนงาน  5 4 
      3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 
       3.10 ผลผลิต/โครงการ  5 4 

รวมคะแนน 100 94 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย (60)   
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
     5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4 

     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
     5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

     5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5 
     5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 4 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
     5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 

     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
รวมคะแนน 100 91 

 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 26 52.00 
หญิง 24 48.00 

รวม 50 100 
  จากตารางแสดงจ านวนร้อยละ เพศของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย คิดเป็น ร้อยละ 52.00  รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง คิดเป็น ร้อยละ 48.00  
 

  อายขุองผู้ตอบแบบประเมิน 
อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า 20 ปี 0 0 
21 - 30 ปี 10 20.00 
31 - 40 ปี 16 32.00 
41 - 50 ปี 7 14.00 
51 - 60 ปี 6 12.00 
60 ปีขึ้นไป 11 22.00 

รวม 50 100 
จากตารางแสดงจ านวนร้อยละ ของอายุผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ อายุ 

31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.00 รองลงมาผู้ตอบแบบประเมิน อายุ 60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 22.00 
รองลงมาผู้ตอบแบบประเมิน อายุ 21 - 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.00 รองลงมาผู้ตอบแบบประเมิน อายุ 41 
- 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.00  และผู้ตอบแบบประเมิน อายุ 51 - 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.00 
 

  การศึกษาของผู้ตอบแบบประเมิน 
อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา 12 24.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 20 40.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 0 
ปริญญาตรี 18 36.00 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 

รวม 50 100 
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จากตารางแสดงจ านวนร้อยละ ของการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วน
ใหญ่ ระดับการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาผู้ตอบแบบประเมินอยู่ใน
ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาผู้ตอบแบบประเมินอยู่ในระดับการศึกษา
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 24.00  
 

   อาชีพของผู้ตอบแบบประเมิน 
อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

รับราชการ 0 0 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 4 8.00 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 26 52.00 
รับจ้างทั่วไป 5 10.00 
นักเรียน/นักศึกษา 6 12.00 
เกษตรกร 9 18.00 
อ่ืนๆ 0 0 

รวม 50 100 
จากตารางแสดงจ านวนร้อยละ ของอาชีพของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ 

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 52.00 รองลงมาผู้ตอบแบบประเมิน อยู่ในระดับอาชีพเกษตรกรคิดเป็น
ร้อยละ 18.00 รองลงมาผู้ตอบแบบประเมิน อยู่ในระดับอาชีพนักเรียน/นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 12.00 
รองลงมาผู้ตอบแบบประเมิน อยู่ในระดับอาชีพรับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 10.00 รองลงมาผู้ตอบแบบ
ประเมิน อยู่ในระดับอาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 8.00 
 
  3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

ประเด็น ค่าเฉล่ีย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.54 พึงพอใจมาก 84.67 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.66 พึงพอใจมาก 88.67 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

2.52 พึงพอใจมาก 84.00 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

2.40 พึงพอใจมาก 80.00 

5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.62 พึงพอใจมาก 87.34 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.54 พึงพอใจมาก 84.67 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

2.70 พึงพอใจมาก 90.00 

8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.70 พึงพอใจมาก 90.00 
ภาพรวม 2.66 พึงพอใจมาก 88.67 

 
 จากตารางแสดงระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า  
มีความพึงพอใจ มาก  
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
  เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 24 48.00 
หญิง 26 52.00 

รวม 50 100 
  จากตารางแสดงจ านวนร้อยละ เพศของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง คิดเป็น ร้อยละ 52.00  รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย คิดเป็น ร้อยละ 48.00  

  อายขุองผู้ตอบแบบประเมิน 
อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า 20 ปี 0 0 
21 - 30 ปี 0 0 
31 - 40 ปี 11 22.00 
41 - 50 ปี 16 32.00 
51 - 60 ปี 7 14.00 
60 ปีขึ้นไป 16 32.00 

รวม 50 100 
จากตารางแสดงจ านวนร้อยละ ของอายุผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ อายุ 

41 - 50 ปีและอายุ 60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 32.00 รองลงมาผู้ตอบแบบประเมิน อายุ 31 - 40 ปี คิด
เป็นร้อยละ 22.00 และผู้ตอบแบบประเมิน อายุ 51 - 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.00 
 

  การศึกษาของผู้ตอบแบบประเมิน 
อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา 12 24.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 25 50.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 0 
ปริญญาตรี 13 26.00 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 

รวม 50 100 
จากตารางแสดงจ านวนร้อยละ ของการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วน

ใหญ่ ระดับการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาผู้ตอบแบบประเมินอยู่ใน
ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 26.00 และผู้ตอบแบบประเมินอยู่ในระดับการศึกษาประถมศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 24.00  
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  อาชีพของผู้ตอบแบบประเมิน 
อาชีพ จ านวน (คน) รอ้ยละ 

รับราชการ 0 0 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 7 14.00 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 21 42.00 
รับจ้างทั่วไป 1 2.00 
นักเรียน/นักศึกษา 0 0 
เกษตรกร 21 42.00 
อ่ืนๆ 0 0 

รวม 50 100 
จากตารางแสดงจ านวนร้อยละ ของอาชีพของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ 

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว และเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 42.00 รองลงมาผู้ตอบแบบประเมิน อยู่ในระดับอาชีพ
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 14.00 รองลงมาผู้ตอบแบบประเมิน อยู่ในระดับอาชีพรับจ้างทั่วไป คิด
เป็นร้อยละ 2.00 

 4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
ด้าน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6 12.00 

ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

6 12.00 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน 

1 2.00 

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7 14.00 

ด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 21 42.00 

ด้านการปูองกัน บรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม 

5 10.00 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 4 8.00 

รวม 50 100 
   
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  จากตารางแสดงความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า ผู้ตอบแบบ
ประเมินส่วนใหญ่ ตอบด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 42.00 รองลงมาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 14.00 รองลงมาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ 12.00 รองลงมา
ด้านการปูองกัน บรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบชุมชน สังคม คิดเป็นร้อยละ 10.00 รองลงมาด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี คิดเป็นร้อยละ 8.00 และด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน คิดเป็นร้อยละ 2.00 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ป ี2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

8 
4,221,000

.00 
18 

11,250,000.
00 

40 
15,733,300.

00 
72 

24,329,560.0
0 

38 9,906,000 

2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียวฯ 

0 0.00 17 911,390.00 23 
1,083,000.0

0 
23 1,103,000.00 24 

1,113,000.0
0 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล้อม
ฯ 

0 0.00 12 970,000.00 15 
1,490,000.0

0 
15 1,490,000.00 15 

1,490,000.0
0 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

0 0.00 10 233,000.00 10 230,000.00 10 230,000.00 10 230,000.00 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

0 0.00 33 
10,087,725.

00 
34 

10,590,000.
00 

36 
10,618,340.0

0 
37 

10,638,340.
00 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การปูองกัน 
บรรเทาสาธารณ
ภัยฯ 

0 0.00 9 810,000.00 11 
1,080,000.0

0 
13 1,150,000.00 12 750,000.00 

7.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ดี 

0 0.00 13 565,000.00 13 667,000.00 13 667,000.00 13 667,000.00 

รวมทั้งสิน้ 8 4,221,000.00 112 24,827,115.00 146 30,873,300.00 182 39,587,900.00 149 24,804,340.00 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร ์

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงาน 

(พ.ศ.2561-2565) 
จ านวน 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
โครงการ โครงการ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

38 25.50 9,906,000 39.94 15 16.67 3,286,360.00 24.42 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
ความยั่งยืน 

24 16.11 1,113,000.00 4.49 14 15.56 72,155.00 0.54 

3.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อมและระบบ
นิเวศอย่างยั่งยืน 

15 10.07 1,490,000.00 6.01 10 11.11 530,953.10 3.95 

4.ยุทธศาสตร ์การ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10 6.71 230,000.00 0.93 6 6.67 40,500.00 0.30 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

37 24.83 10,638,340.00 42.89 28 31.11 9,417,575.06 69.99 

6.ยุทธศาสตร์การจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการักษาความ
สงบเรียบร้อย 

12 8.05 750,000.00 3.02 6 6.67 32,295.00 0.24 

7.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

13 8.72 667,000.00 2.69 11 12.22 76,484.00 0.57 

รวม 149 100 24,804,340.00 100 90 100 13,456,322.16 100 

 
ปัญหา อุปสรรค 
  จังหวัดเชียงใหม่ และในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยแก้ว ยังคงประสบกับปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีลักษณะของการรวมตัวของคนจ านวนมาก 
จึงไม่สามารถด าเนินการในหลายโครงการ เพ่ือเลี่ยงการระบาดของโรคดังกล่าว 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการ 
หลายขั้นตอน สลับสับซ้อน  
  2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  
  3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบาง 
เรื่องอาจท าไม่ได ้
  2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
  1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น และให้มีความสอดคล้องกัน  
  2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ 
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น   
  3. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ 
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
  4. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ 
ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    
 
 
 


